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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Харачинская основная общеобразовательная школа»

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

• Конституция Российской Федерации; 
• Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации от 

29.12.2012 №273-ФЗ; 
• Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» 2018-2025гг, утверждена 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.12.2017 № 1642 (ред. От 22.01.2019) «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования»; 

• Национальная доктрина образования Российской 
Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением 
Правительства РФ от 04.10.2000 №751); 

Концепция долгосрочного социально – экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена 
Постановлением Правительства РФ от 17.02.2008 662-р).

Цель 

1. Создание необходимых условий для получения каждым 
обучающимся высокого качества конкурентоспособного 
образования  обеспечивающего      его       профессиональный 
социальный успех в современном мире,  независимо от 
социальных и экономических факторов: места проживания, 
положения и со става семьи , укомплектованно сти 
обр а з о ват е л ьной ор г а ни з а ции , е е мат е ри а л ьной 
обеспеченности.  
 Создание системы интерактивного взаимодействия социума  и 
образовательного пространства МКОУ "Харачинская  ООШ» 
как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 
ответственной ель должна быть ясной, точной, измеримой, 
достижимой в указанный период реализации программы 
развития
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Комплексные задачи 
Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России».  
2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России».  
3. Выбор управленческого трека развития ОО:  

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» 5 магистральных 
направлений (Знание, Воспитание, Здоровье, Профориентация, 
Творчество) и 3 ключевых условия (Учитель. Школьная команда, 
Школьный климат, Образовательная среда).  
5. Построение системы персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов.  
6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 
цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов.  
7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении.  
8. Развитие управленческой модели школы.  
9. Независимая оценка качества образования, а также система 
внутреннего аудита.  
10.Повысить конкурентоспособность образования посредством 
о б н о в л е н и я с од е рж а н и я и т е х н о л о г и й п р е п од а в а н и я 
общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы 
образования (обучающиеся , педагоги , родители (законные 
представители, представители общественных объединений) в развитие 

МКОУ «Харачинская  ООШ», а также за счет обновления 

материально-технической базы МКОУ Харачинская "ООШ  

11. Внедрить  в  образовательную  систему  
МКОУ  
"Харачинская ООШ» современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и прозрачной оценки, 
обеспечивающие индивидуализацию образовательных траекторий 
обучающихся и достижение ими образовательных результатов, 
необходимых для успешной социализации.  
12.Создать условия для обеспечения доступности воспитания 
гармонично развитой и социально ответственной личности путем 
обновления содержания и методов здоровье сберегающей 
индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 
модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей.  

Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного развития 
педагогических кадров путем внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических работников
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Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

1. Создание информационно-образовательного пространства, 
позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 
участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 
реализации принципов доступности и качества образования.  

2. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутри 
школьного; рост количества детей, имеющих достижения в 
олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 
показатель социальной компетентности учащихся.  

3. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития.  

4. Усовершенствование системы профессионального развития 
педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов.  

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 
обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом

Сведения о разработчиках
Методический совет ОУ, рабочая группа педагогов ОУ, 
Управляющий совет ОУ.

Период реализации 2024 – 2027гг

Этапы реализации 
Программы развития

Организационно-диагностический, основной, аналитико-
корректирующий

I этап – подготовительный 
(указать срок)

Организационно-диагностический  
Подготовка локальных актов ОО:  

1. Положение о формах, порядке, периодичности контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации.  

2. Положение о внутри школьной системе оценки качества 
образования.  

3. Положение  о  порядке  обучения  по  
индивидуальному учебному плану.  

4. Положение о психолого-педагогическом консилиуме.  
5. Положение  об  инклюзивном  обучении  

детей с ограниченными возможностями здоровья  
7. Положение об организации внеурочной деятельности  
8. Положение об организации дополнительного образования   
9. Положение о сетевом взаимодействии по реализации 
образовательных программ  

Положение о порядке организации предоставления психолого-
педагогической , медицинской и социальной помощи 
обучающимся.. 

II этап – реализация (указать 
срок)

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на    
достижение результатов программы, промежуточный 
мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 
программы.
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III этап – обобщающий 
(указать срок)

Аналитико–корректирующий  
Завершение реализации программы. Мониторинг, анализ, 
общественная оценка результатов реализации программы 
развития школы.

Порядок финансирования 
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации

Управляющий совет, МКОУ «Харачинская  ООШ», 
педагогический совет, директор. Отчетная дата – май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель директора 
по УВР Магомедова П. Р составляет аналитический отчет о 
результатах реализации программы развития. Ответственный 
назначается приказом директора МКОУ «Харачинской ООШ».  
Корректировку программы развития осуществляет директор 
МКОУ «Харачинской ООШ  А.М АХМЕДОВИЧ
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание

Основные сведения об 
ОО

Указать:  
1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Харачинская основная общеобразовательная школа» . 
2. 14.07.2004 
3. 05330104754. Информацию об учредителе: Администрация МО 
«Унцукульский район» 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

1. № 8215  от 08.07.2015 года, выданной на основании приказа 
Министертства образования и науки Республика Дагестан от 08.07.  

2015 года №   
6. Республика Дагестан, Унцукульский район, село Харачи ул. 
 Ражбадина дом 1 
 7. Контакты:  +7 988 306-20-86 https://sh-xarachinskaya- 
r82.gosweb.gosuslugi.ru mkou_kharachi_sosh@e-dag.ru 

Сведения  
об обучающихся 

НОО – 10уч 
ООО – 23 уч 

К р а т к а я 
х а р а к т е р и с т и к а 
о р г а н и з а ц и о н н о -
п е д а г о г и ч е с к и х 
условий

Муниципальное        казенное      общеобразовательное        учреждение   
  «Харачинская основная общеобразовательная школа»  
Сведения о реализуемых образовательных программах.  
Основная образовательная программа  
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
Основная образовательная программа  
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
Адаптированная основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО 
ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой психического 
развития  
Управляющий совет; профессиональные сообщества (педагогический   
совет, общее собрание трудового коллектива; методический совет,   
школьные методические объединения учителей, творческие группы 
 учителей).    
 

Сведения о режиме 
деятельности

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 
шестидневной рабочей недели. Уроки для 1-9 классов начинаются  с 
8.30. до 14:00
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Сведения о работниках 
ОО

Общее количество работников – 20 чел.   
 Количество педагогических работников– 8 чел.,  
  библиотекарь - 1 чел.,  
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К р а т к а я 
х а р а к т е р и с т и к а 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальные органы управления: 
-  Совет школы;  
- педагогический совет; -  методический совет;  

Административным аппаратом МКОУ "Харачинская ООШ" в течение 

учебного года успешно решались следующие управленческие задачи:  

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности ученика 
на основе развития демократической правовой культуры образовательного 
учреждения;  

- задача использования потенциала образовательной системы для становления  
 гражданского  общества  за  счет  развития  механизмов  общественно- 
государственного управления и взаимодействия в системе образования;  

- задача развития инновационного потенциала образовательного учреждения 
за счет качественного обновления системы управления развитием;  

 задача  формирования    в    МКОУ "Харачинская ООШ" новой   

образовательной   культуры, основанной на принципах компетентностного подхода, 
обучения через активную самостоятельную деятельность и созидание;  

- развитие  новых  управленческих  технологий, 
  обеспечивающих реализацию задач модернизации российского 

образования; -  построение собственной системы управления качеством 

образования; -  обеспечение вхождения образовательной системы МКОУ 

"ХарачинскаяООШ" в  федеральную и региональную систему 

мониторинга качества  
образования;  

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений на 
основе владения современными технологиями менеджмента.   

- Административный аппарат МКОУ "ХарачинскаяООШ" видит 

первостепенной задачей менеджмента -   создание организационной   культуры,  
 творческого инновационного климата, стимулирующих работников на 
нововведения.  Важнейшим фактором   успеха   становится   непрерывное    
теоретическое и практическое обучение руководителей: в течение последних 
пяти лет весь административный аппарат прошёл курсы повышения 
квалификации в области менеджмента и по проблеме внедрения ФГОС. Три 
заместителя руководителя имеют диплом о прохождении профессиональной 
переподготовки «Менеджмент в образовании».   

 В целом, административный аппарат  состоит  
 из высоко профессиональных, компетентных руководителей, которых 
отличает высокое чувство ответственности   за результаты МКОУ 
«Харачинская ООШ".   

  
Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 
следующие основные виды деятельности: реализация образовательных 
программ начального, основного и среднего общего образования; реализация 
дополнительных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, 
духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 
направленностей, предусмотренных федеральными государственными 
образовательными стандартами; предоставление психолого- педагогической, 
медицинской и социальной помощи; организация труда,    9



Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

Каждый год по итогам ГИА в 9  классах все выпускники получали 
аттестаты, выпускники 9 –х классов получали аттестаты с отличием.  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 
результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  
№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация 
учебно-
исследовательск
ой и проектной 
деятельности(кр
итический 
показатель)

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
реализации 
проектной 
и/или 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критичес
кий показатель)

Реализация 
1 профиля 
или 1 
индивидуал
ьного 
учебного 
плана 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

Отсутствие 
квалифицир
ованных 
педагогов, 
которые 
могут 
обеспечиват
ь 
реализацию 
программ 
учебных 
предметов 
на 
профильном
, 
углубленном 
уровне. 

• Организация 
сетевого 
партнерства с 
вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: 
предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели 
ведут профильные 
занятия). 

• Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/
педагогических 
работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
организации 
профильного 
обучения, 
обучения по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Использование 
модульного 
принципа 
осовения 
образовательных 
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Низкий 
уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
в 
организации 
профильног
о обучения в 
ОО, 
составлении 
индивидуаль
ных 
учебных 
планов и 
обучении по 
индивидуаль
ным 

• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи педагогам 
в составлении и 
реализации 
учебных планов 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 

Недостаточн
ая работа по 
подготовке 
обучающихс
я к выбору 
профиля 
обучения.  

• Назначение 
педагога-куратора 
для 
индивидуального 
сопровождения, 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору 
предметов ГИА, 
по определнию 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей 
развития. 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
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Недостаточн
ая 
материально
-
техническая 
база, нет 
оборудовани
я для 
эксперимент
ов, 
лабораторны
х работ и 
опытов.

• Организация 
сетевого 
взаимодействие с 
ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, 
вузами, 
технопарками, и т. 
д. по 
использованию 
материально-
технической базы. 

• Организация 
создания 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в котором 
дети изучают 
углубленные 
курсы, а предметы 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ое качество 
управления 
формирован
ием и 
функционир
ованием 
системы 
методическо
го и 
организацио
нно-
педагогичес
кого 
обеспечения 
профильног
о обучения, 
дифференци
ации и 
индивидуал
изации 
обучения.

• Актуализация 
требований ЛНА 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения, 
индивидуальных 
учебных планах, 
ИОМ 
педагогических 
работников). 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 
кадровых, 
информационных 
и др.) для 
реализации 
профильного 
обучения в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
административног
о контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

• Осуществление 
экспертизы 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их 
соответствия 
требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

• Проведение 
диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональны
х потребностей 
обучающихся в 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
и мотивации 
обучающихс
я к 
профильном
у обучению. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
обучающимися и 
родителями 
(законными 
представителями) 
о важности 
профильного 
обучения 
обучающихся в 
профессионально
м 
самоопределении. 

• Обеспечение 
профориентацион
ных мер 
(посещение 
производственных 
предприятий, 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение.

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
обеспечивае
тся 
реализация 
требований 
ФГОС 
общего 
образования 
к 
организации 
профильног
о обучения, 
в том числе 
в форме 
ИУП.  

• Обеспечение  
профессиональной 
ориентации и   
предоставление 
возможности 
каждому 
обучающемуся 
проявить свои 
интеллектуальные 
и творческие 
способности при 
изучении  учебных 
предметов, 
которые 
необходимы для 
продолжения 
получения 
образования и 
дальнейшей 
трудовой 
деятельности в 
областях, 
определенных 
Стратегией 
научно-
технологического 
развития. 

• Включение в 
основную 
образовательную 
программу 
учебных планов 
различных 
профилей 
обучения в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

• Предоставление 
бучающимся в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС СОО 
возможность 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов, 
включающих 
обязательные 
учебные 
предметы, 
изучаемые на 
уровне среднего 
общего 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель)

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание 
и 
планируем
ые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответству
ющих 
содержания 
и 
планируем

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ

Не 
обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме 

0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

Не 
актуализиро
ван перечень 
учебников и 
учебных 
пособий 

• Применение 
электронного 
учета 
библиотечного 
фонда.

Отсутствие 
внебюджетн
ых фондов.

• Привлечение 
внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестиций).

Отсутствие 
перспективн
ого 
прогнозиров
ания 
контингента 

• Прогнозирование 
динамики 
контингента 
обучающихся, 
разработка 
перспективного 

Неэффектив
ное 
распределен
ие и 
использован
ие 

• Разработка 
системы контроля 
использования 
финансовых 
ресурсов.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
своевременн
ого 
обеспечения 
учебниками 
и учебными 
пособиями в 
полном 
объеме.

• Изучение 
нормативной базы 
(федеральный 
перечень 
учебников). 

• Проведение 
анализа наличия в 
полном объеме 
учебников и 
учебных пособий. 

• Организация 
поиска и обмена 
учебниками с 
другими 
общеобразователь
ными 
организациями. 

• Обеспечение 
регулярного 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) 
из федерального 

Предусмот
рено

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

Углубленно
е изучение 
одного или 
более 
предметов 
реализуется 
не менее 
чем в 
одном 
классе 
одной из 
параллелей 
со 2 по 9 
класс 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовате
льный 
процесс

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
и мотивации 
обучающихс
я к 
углубленном
у изучению 
отдельных 
предметов.  

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и 
ожиданий. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями 
(законными 
представителями) 
о важности 
углубленного 
изучения 
предметов для 
развития 
способностей и 

Несовершен
ная система 
финансиров
ания ИУП.

• Усовершенствован
ие системы 
контроля за 
использованием 
финансовых 
ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
используютс
я 
возможност
и 
реализации 
образовател
ьной 
программы 
в сетевой 
форме. 

• Создание условий 
для реализации 
ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

• Создание 
муниципального 
«ресурсного 

Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представите
лей).

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
запросов и 
ожиданий. 

• Назначение 
педагога-куратора 
для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 

Отсутствие 
системы 
формирован
ия запроса.

• Автоматизизация 
системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 

Отсутствие 
практики 
взаимозачет
а 
результатов, 
полученных 
в иных 

• Принятие 
локально-
нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ая работа по 
обеспечени
ю 
требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленног
о изучения 
отдельных 
предметов.

• Проведение 
самообследования 
ресурсных 
(материально-
технических, 
информационных) 
условий для 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Осуществление 
анализа 
содержания 
образовательных 
программ, 

Низкий 
уровень 
профессион
альной 
предметно-
методическо
й 
компетентно
сти 
педагогичес
ких 
работников 
в 
осуществлен
ии 
углубленног
о изучения 
отдельных 
предметов.

• Организация 
адресной 
методической 
помощи педагогам 
в организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Обеспечение 
прохождения 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
педагогичес
ких 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов.

• Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/
педагогических 
работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

• Развитие 
партнерства с 
вузами, 
привлечение 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 
формы, 
порядок, 
периодично
сть 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленче
ской 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламенти
рующего 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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9 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный график 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

1
0

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За 
особые успехи в 
учении (I и (или) 
II степени)

Отсутствие 
выпускнико
в 11 класса, 
получивши
х медаль 
«За особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

1
1

Образовательная 
организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовател
ьная 
организаци
я  не входит 
в перечень 
образовател
ьных 
организаци
й с 
признаками 
необъектив
ных 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образовани
я

1
2

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 

Отсутствие 
выпускнико
в 9 класса, 
не 
получивши
х аттестаты 
об 
основном 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 

1
3

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 

Отсутствие 
выпускнико
в 11 класса, 
не 
получивши
х аттестаты 
о среднем 
общем 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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1
4

Реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель)

Обучающи
мся 
обеспечено 
не менее 5‒
9 часов 
еженедельн
ых занятий 
внеурочной 
деятельнос
тью 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся

Не 
обеспечивае
тся 
реализация 
внеурочной 
деятельност
и в 
соответстви
и с 
требованиям
и ФГОС.

• Организация 
выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и  
потребностей 
обучающихся. 

• Организация 
выявления 
запросов и 
ожиданий 
родителей 
(законных 
предстваителей 
обучающихся. 

• Создание рабочих 
групп 
педагогических 
работников для  
разработки 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности/
внесения 
корректировок в 
программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение при 
разработке 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности  
формирования и 
развития 
конкретных 
планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

• Обеспечение 
качества 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
по 
составлению 
и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельност
и.

• Организация 
адресной 
организационно-
методической 
помощи педагогам 
в составлении и 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Внедрение 
методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифицирова
нной помощи 
педагогическим 
работникам в 
вопросах 
составления и 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
ресурсных 
возможност
ей (кадры, 
помещения) 
для 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельност
и.

• Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессиональног
о образования, 
культуры, науки, 
использование 
новых форматов 
взаимодействия 
для восполнения 
недостающих 
кадровых 
ресурсов, 
привлечения 
кадров к 
реализация 
рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразователь
ной организации; 
-взаимодействие с 
организациями, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

 26



 27

1
5

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников

Участие в 
муниципал
ьном этапе

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихс
я в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки 
к участию 
обучающихс
я во 
Всероссийск
ой 
олимпиаде 
школьников.

• Создание системы 
работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
обучающихс
я к участию 
в 
олимпиадно
м движении.

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального /
регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/
заключительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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1
6

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
муниципал
ьного этапа 
Всероссийс
кой 
олимпиады 
школьников

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихс
я в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки 
к участию 
обучающихс
я во 
Всероссийск
ой 
олимпиаде 
школьников.

• Создание системы 
работы с 
одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
обучающихс
я к участию 
в 
олимпиадно
м движении.

• Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального /
регионального/ 
заключительного 
этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/
заключительном  
этапе ВСОШ. 

• Организация  
развития 
предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 

1
7

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовател
ьных 
программ;налич

Осуществл
яется 
сетевая 
форма 
реализации 
общеобразо
вательных 
программ

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей 
обучающих
ся

1
8

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

Реализация 
в течение 2 
и более лет

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

 30



 31

1
9

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
в том числе 
посредством 
организации 

Разработан
ы 
отдельные 
ЛА, или 
есть 
указание в 
общих ЛА 
на 
особенност
и 
организаци
и 

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност

2
0

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической 
и технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
полностью

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн

2
1

Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам

Разработан
ы 
адаптирова
нные 
основные 
общеобразо
вательные 
программы 
и 
адаптирова

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн

2
2

Обеспечение 
информационно
й открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 

Информаци
онный блок 
на 
официальн
ом сайте 
общеобразо
вательной 
организаци
и с 
регулярно 
обновляемо
й 
информаци

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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2
3

Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

Обеспечено 
учебниками 
и учебными 
пособиями 
в полном 
объеме

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Невыполнен
ие 
управленчес
кой 
командой 
общеобразов
ательной 
организации 
администрат
ивной 
функции 
контроля за 
своевременн
ым учебно-
дидактическ
им 
обеспечение
м обучения 
и 
воспитания 
по 
федеральны
м 
адаптирован
ным 
образовател
ьным 
программам 
(при 
наличии 
обучающихс
я с ОВЗ и в 
соответстви
и с 
рекомендова
нными 
психолого-
медико-
педагогичес
кой 
комиссией 
вариантами 

• Проведение 
анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
обеспечение 
учебниками и 
учебно-
дидактическое 
пособиями в 
полном объеме 
для организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

• Осуществление 
контроля за 
своевременным 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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2
4

Наличие 
специальных 
технических 
средств 
обучения (далее 
‒ТСО) 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью  

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Невыполнен
ие 
управленчес
кой 
командой 
общеобразов
ательной 
организации 
администрат
ивной 
функции 
контроля за 
наличием 
ТСО 
индивидуаль
ного и 
коллективно
го 
пользования
, 
автоматизир
ованных 
рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразов
ательной 
организации 
обучающихс
я с ОВЗ, с 

• Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами 
обучения 
индивидуального 
и коллективного 
пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной 
подачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизированн
ых рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение 
контроля наличия 
ТСО, 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 

2
5

Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

Предусмот
рено

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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2
6

Создание 
условий для 
профессиональн
ого развития и 
совершенствован
ия 
профессиональн
ых компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью , 
в том числе 
посредствам 

100% 
педагогиче
ских 
работников 
прошли 
обучение 
(за три 
последних 
года)

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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2
7

Трансляция 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
в том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях

Проводится 
эпизодичес
ки 
(отдельные 
мероприяти
я)

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организаци
и 
образовани
я 
обучающих
ся с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
для 
трансляции 
опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференци
ях и иных 
мероприяти
ях

• Обеспечение 
совершенствовани
я 
профессиональны
х компетенций и 
последующих 
действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Организация 
системной 
деятельности по  
обеспечению 
достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка 
методов, приемов, 
технологий, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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2
8

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 

100% 
обучающих
ся 
начальных 
классов 
обеспечены 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

2
9

Организация 
просветительско
й деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
работы по 
противодей
ствию и 
профилакти
ке вредных 
привычек

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

3
0

Количество 
школьных 
просветительски
х мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 

Более 5 
мероприяти
й за 
учебный 
год

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

3
1

Реализация 
программы 
здоровьесбереже
ния

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
здоровьесб
ережения и 
ее 
полноценна

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесб
ерегающая 
среда

3
2

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, 
доступной 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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3
3

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам 
спорта)

От 5 до 9 
видов 
спорта в 
ШСК

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Разработка в 
программе 
воспитания в 

Отсутствие 
квалифицир
ованных 
специалисто
в.

• Организация 
привлечения 
специалистов из 
числа родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

• Обеспечение 
прохождения 
педагогами 
курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 
целевое обучение. 

• Привлечение 
Несформиро
ванность 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответству
ющего 
требованиям 
СанПин, 
отсутствие 
спортивной 
инфраструкт
уры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом.

• Обеспечение 
материально-
технической базы 
для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
СанПин. 

• Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями 
для использования 
их материально-
технических 
ресурсов/
помещений. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 

Созданный в 
общеобразов
ательной 
организации 
спортивный 
клуб не 
включен в 
Единый 
Всероссийск

• Организация 
работы по 
включению 
школьного 
спортивного клуба 
в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных 

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию 
мотивации у 
обучающихс
я и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов. 

• Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
родителями 
(законными 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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3
4

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 

30% и 
более 
обучающих
ся 
постоянно 
посещают 
занятия

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

3
5

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальны
ми 
нарушениями)

Участие 
обучающих
ся в 
спортивных 
мероприяти
ях на 
муниципал
ьном 
уровне

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяризац
ии спорта; 
включеннос
ти массовой 
спортивной 
деятельност
и в 
образовател

• Организация 
обновления 
содержания 
программы 
воспитания, 
включая 
календарный план 
воспитательной 
работы. 

• Организация 
детско-взрослой 

Недостаточн
ая работа по 
привлечени
ю 
обучающихс
я к участию 
в массовых 
физкультурн
о-
спортивных 
мероприяти
ях. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

• Создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
обучающихся к 
участию в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 

Несформиро
ванность 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци

• Обеспечение 
корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
материально
-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурн
о-
спортивных 
мероприяти
й.

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

• Привлечение 
спонсоров, 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
педагогичес
ких 

• Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
вопросам 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

 40



 41

3
6

Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров на 
региональн
ом и (или) 
всероссийс
ком уровне

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

3
7

Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов 
к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующи
й его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года

Менее 10% 
обучающих
ся, 
имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержде
нный 
удостовере
нием

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточн
ая работа по 
привлечени
ю 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимы
х для 
участия во 
Всероссийск
ом 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 

• Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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3
8

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-
логопеда и (или) 
учителя-
дефектолога

отсутствие 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточн
ая работа по 
привлечени
ю 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям.

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимы
х для 
участия во 
Всероссийск
ом 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 

• Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО.

3
9

Наличие в 
кабинете 
учителя-
логопеда и (или) 
учителя-
дефектолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы

отсутствие 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточн
ая работа по 
привлечени
ю 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Разработка 
системы 
мотивирования/

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников 
по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Учителя не 
владеют 
технологией 
формирован
ия и 
развития 
умений и 
навыков, 
необходимы
х для 
участия во 
Всероссийск
ом 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихс
я к участию 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-

• Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 
подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

Недостаточн
ое 
информиров
ание 
обучающихс
я об участии 
во 
Всероссийск
ом 
физкультурн
о-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 

• Проведение 
просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО.

4
0

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 
обучающихся(кр

77% и 
более 
обучающих
ся

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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4
1

Реализация 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ

Программы 
разработан
ы и 
реализуютс
я по 3 
направленн
остям    

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Не 
организован
а сетевая 
форма 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение 
Отсутствие 
ресурсов в 
образовател
ьной 
организации 
для 
реализации 
программ 
дополнитель
ного 
образования. 

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразов
ательной 
организации 
в части 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материально
-
техническое 
оснащение 
образовател
ьной 
организации 
для 
реализации 
дополнитель
ного 
образования.

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 

Кадровый 
дефицит 
специалисто
в по 
дополнитель
ному 
образовани
ю детей.  

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Организация 
методического 
сопровождения 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Устранение 
кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 
кадрового 
потенциала; 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
изучения 
образовател
ьных 
потребносте
й и 
индивидуаль
ных 
возможност
ей 

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
достаточног
о количества 
программ 
дополнитель
ного 
образования 
по всем 
направленно
стям.

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программы на 
предмет качества 
их содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

• Разработка 
программ 
дополнительного 
образования 
разных 
направленностей с 
учетом целей и 
задач 
общеобразователь
ной организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования 
детей). 

• Обновление 
методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей 
в соответствии с 
их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи 
и общества. 

• Обеспечение 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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4
2

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовател
ьной 
организации и/
или в рамках 
сетевого 
взаимодействия

2 
технологич
еских 
кружка

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Отсутствую
т 
педагогичес
кие кадры 
для 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-
научной 
направленно
стей.

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ "Кружка 
НТИ" 
специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное 
или высшее 
образование, 
отвечающее 
квалификационны
м требованиям, 
указанным в 
квалификационны
х справочниках, и 
(или) 
профессиональны
м стандартам. 

• Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
организован
а сетевая 
форма 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-
научной 
направленно
стей.

• Проведение 
мониторинга 
ресурсов внешней 
среды для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

• При планировании 
реализации 
программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 
центров 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствует 
материально
-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимы
е для 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-
научной 
направленно
стей.

• Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 
ресурсов. 

• Организовать 
проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации на 
базе 
общеобразователь
ной организации 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехнологич
ного оборудования 
для организации 
работы кружков 
технологической и 
естественно-
научной 
направленности. 

• При планировании 
реализации 
программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразов
ательной 
организации 
в части 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразователь
ной организации, 
сетевого 
взаимодействия.

Отсутствие 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ 
технической 
и 
естественно-
научной 
направленно
стей.

• Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на 
предмет качества 
их содержания, 
соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

• Организация 
разработки 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
и мотивации 
обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в 
обучении 
детей по 
программам 
технологиче
ской 
направленно
сти.

• Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и 
талантов 
обучающихся к 
научно-
техническому 
творчеству, 

Не 
разработана 
программа 
технологиче
ского 
кружка.

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

• Разработка 
программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в 
сетевой форме при 
участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-
деловых 
объединений, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 
направленно
сти на базе 
образовател
ьной 
организации 
для детей в 
возрасте от 
10 до 18 лет 
по 
направления
м НТИ в 
соответстви
и с 
имеющимис

• Утверждение 
формата 
организации 
кружка 
технической 
направленности на 
базе 
общеобразователь
ной организации 
для детей в 
возрасте от 10 до 
18 лет по 
направлениям 
НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, 
фуднет, 
энерджинет, 
техиет, сэйфнет и 
пр.) в 

4
3

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях

Участие 
обучающих
ся в 
конкурсах, 
фестивалях
, 
олимпиадах
, 
конференци
ях на 
муниципал
ьном 
уровне

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Не 
выстроена 
система 
выявления и 
развития 
одаренности
. 

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальных 
и творческих 
способностей, 
талантов 
обучающихся 

Отсутствие 
мониторинг
а интересов 
и 
способносте
й 
обучающихс
я.

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламентирующе
го мониторинг 
интересов 
обучающихся 
(предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет 
результатов 
диагностики, 
мероприятия по 
сопровождению и 
развитию). 

• Выявление, 
поддержка и 
развитие 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ая работа по 
привлечени
ю 
обучающихс
я к участию 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференци
ях.

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение 
условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся. 

• Создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихс
я к 
конкурсном
у движению.

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламетирующег
о систему 
подготовки и 
участия 
обучающихся в 
конкурсном 
движении. 

• Разработка плана 
участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и 
иных 
интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся и 
анализ результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение 
работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и 
учителями-
предметниками. 

• Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
заместителя 
директора 
по 
воспитатель
ной работе в 
выполнении 
трудовой 
функции по 
администри
рованию 
деятельност
и 
общеобразов
ательной 
организации 
в части 
организации 
дополнитель
ного 
образования 
в 
общеобразов

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях.

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
педагогичес
ких 
работников, 
реализующи
х 
программы 
внеурочной 
деятельност
и и 
дополнитель
ные 
образовател
ьные 
программы, 
в части 
подготовки 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога 
в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Кадровый 
дефицит 
специалисто
в по 
дополнитель
ному 
образовани
ю детей.  

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
педагога. 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Устранение 
кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развитие 
кадрового 
потенциала; 
осуществление 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечение 
молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
или 
недостаточн
ое 
материально
-
техническое 
оснащение.

• Проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
технологических 
кружков на базе 
общеобразователь
ной организации. 

• Материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 

Не 
разработаны 
программы, 
направленн
ые на 
развитие 
интеллектуа
льных и 
творческих 
способносте
й и талантов 
обучающихс
я, интереса к 
научной 
(научно-
исследовате
льской), 
инженерно-
технической
, 
изобретател
ьской, 

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности, 
направленных на 
развитие 
интеллектуальных 
и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-
исследовательской
), инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

• Разработка 
дополнительных 
программ, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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4
4

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителе
й и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей
, олимпиад, 
конференци
й на 
муниципал
ьном 
уровне 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Не 
выстроена 
система 
выявления и 
развития 
интеллектуа
льных и 
творческих 
способносте
й и талантов 
обучающихс
я, интереса к 
научной 
(научно-
исследовате
льской), 
инженерно-
технической

• Обеспечение 
разработки 
локального 
нормативного 
акта, 
описывающего 
систему 
выявления и 
развития 
интеллектуальных 
и творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (научно-
исследовательской
), инженерно-

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников. 

• Внесение в 
положение об 
оплате труда 
критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за 
работу по 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточн
ых 
профессион
альный 
уровень для 
подготовки 
обучающихс
я к 
олимпиадам 
различного 
уровня 
(кроме 

• Повышение 
квалификации 
педагогов в части 
устранения 
предметных 
дефицитов; 
повышение 
профессиональног
о уровня для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, 
конференциям 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогичес
ких 
работников. 

• Разработка 
системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников к 
участию 
обучающихся в 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию интереса 
обучающихс
я и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в части 
подготовки 
обучающихс
я к 
олимпиадам 
различного 
уровня. 

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихс
я к 
конкурсном
у движению.

• Разработка 
локального 
нормативного 
акта, 
регламетирующег
о систему 
подготовки и 
участию в 
конкурсном 
движении. 

• Разработка плана 
участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и 
иных 
интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся и 
анализ результатов 
участия в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация 
работы классных 
руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и 
учителями-

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
педагогичес
ких 
работников, 
реализующи
х 
программы 
внеурочной 
деятельност
и и 
дополнитель
ные 
образовател
ьные 
программы, 
в части 
подготовки 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога 
в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

4
5

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональн
ые 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 

Сетевая 
форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ с 
1 
организаци
ей

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Низкий 
уровень 
организацио
нно-
управленчес
ких 
компетенци
й 
управленчес
кой 
команды.

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

• Повышение 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работев по 
вопросам 
выполнения 
трудовой функции 
по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразователь
ной организации в 
части организации  
взаимодействия с 
организациями 
культуры и 
искусств, 
кванториумами, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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организации 
высшего 
образования и 
др.)

Недостаточн
ая работа по 
формирован
ию 
заинтересов
анности в 
сетевом 
взаимодейст
вии 
педагогичес
ких 
работников, 
обучающихс

• Привлечение 
обучающихся к 
сетевой форме 
обучения по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам.

Отсутствие 
разработанн
ых 
образовател
ьных 
программ, 
реализующи
хся в 
сетевой 
форме, по 
всем шести 
направленно
стям.

• Создание 
ресурсных 
условий в 
общеобразователь
ной организации 
для обеспечения 
сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-
правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, 
кадровые). 

• Организация 
взаимодействия в 
том числе в 
сетевой форме 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусства, 
кванториумами, 

Наличие 
профессион
альных 
дефицитов у 
специалисто
в по 
дополнитель
ному 
образовани
ю детей в 

• Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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При 
реализации 
дополнитель
ных 
образовател
ьных 
программ 
образовател
ьная 
организация 
не 
использует 
ресурсы 
других 
организаций
, 
осуществля
ющих 
образовател
ьную 
деятельност
ь, а также 
научных, 
медицински
х, 
физкультурн
о-
спортивных 
организаций
, 
организаций 
культуры и 
иных 
организаций
, 

• Планирование при 
разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, 
СПО, вузами, 
участия 
организаций 
культуры и 
искусств, 
кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», 
экостанций, 
ведущих 
предприятий 
региона и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программ. 

• Определение 
образовательных 

4
6

Функционирован
ие школьных 
творческих 
объединений 
(школьный 
театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 

3‒4 
объединени
я

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

Несбаланси
рованность 
системы 
внеурочной 
деятельност
и 

• Разработка/
корректировка 
план внеурочной 
деятельности на 
основе 
методических 

Не 
сформирова
на система 
воспитатель
ной работы 
школы. 

• Обеспечение 
Штабом 
воспитательной 
работы 
диверсификации 
палитры 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

Низкий 
уровень 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников, 
непозволяю
щий 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
педагогов.

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой команды 
в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовател
ьного 
пространств
а, развития в 
общеобразов
ательной 
организации 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации 
школьных 
творческих 
объединений.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не созданы 
условия для 
функционир
ования 
школьных 
творческих 
объединени
й.

• Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных 
условий и 
материально-
технических 
условий для 
организации 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировани
и школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); создания 
техносферы 
школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательной 
среды 
посредством 
рационального 
использования 
школьных 
пространств–
зданий, 
помещений 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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4
7

Функционирован
ие школьного 
театра

Функциони
рование 
школьного 
театра

1 Магистра
льное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
8

Функционирован
ие школьного 
музея

Функциони
рование 
школьного 
музея

1 Магистра
льное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
9

Функционирован
ие школьного 
хора

Отсутствие 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

Низкий 
уровень 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников, 
непозволяю
щий 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для  
педагогов.

Отсутствие 
системы 
работы с 
детской 
инициативо
й. 

• Разработка 
положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 
включающего 

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой команды 
в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовател
ьного 

• Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание 
и 
функционировани
е школьного хора.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
педагогов, 
работающих 
в школьном 
хоре.

• Внесение 
изменений в 
штатное 
расписание, 
введение 
должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 
«Педагог 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых». 

• Привлечение 
специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) 
для работы в 
школьном хоре. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
программам 
дополнительного 
профессиональног
о образования в 
области создания 
школьного хора. 

• Организация 
работы 
руководителя 
хора, 
концертмейстера, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельност
и хоровой 
тематики.

• Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности по 
хоровой тематике 
(по профилю 
«школьный хор») 
для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 
классов, 7-9 
классов, 9-11 
классов в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Создание 
материально-
технических 
условий для 
реализации 
программы, 
организации 
деятельности 

Отсутствие 
школьного 
хора как 
формы 
реализации 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ.

• Определение 
направления 
деятельности 
хорового 
коллектива 
(репертуар) в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Привлечение 
педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы 
школьного 
хора.

• Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора на 
основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

• Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусств по 
привлечению 
специалистов (в 
том числе в 
сетевой 
дистанционной 
форме) для 

5
0

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 

Функциони
рование 
школьного 
медиацентр
а

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест

Школьные 
творческие 
объединени
я

5
1

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 

30% и 
более 
обучающих
ся 

3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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5
2

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 

Более 2 в 
год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединени
я)

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

5
3

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(крит
ический 

Да 3 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

5
4

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критически

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

5
5

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критичес

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос

5
6

Функционирован
ие Совета 
родителей

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 

Организаци
я 
воспитател
ьной 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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5
7

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

В штатном 
расписании 
не 
предусмотре
на 
должность 
педагогичес
кого 
работника с 
наименован
ием 
«советник 
директора 
по 
воспитанию 
и 
взаимодейст
вию с 
детскими 
общественн
ыми 
объединения
ми».

• Разработка 
положения о 
кадровом резерве 
образовательной 
организации. 

• Выдвижение 
кандидатов 
(имеющих опыт и 
заслуги в 
образовательной 
сфере) на 
должность 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

• Организация 
поиска кандидатов 
на должность 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

• Обеспечение 
подготовки  
кадров-
претендентов на 

5
8

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

Осуществл
яется с 
использова
нием 
регламенти
рованных и 
неформаль
ных форм 
взаимодейс
твия

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

Не 
организован 
администрат
ивный 
контроль 
деятельност
и классных 

• Внесение 
изменений в план 
административног
о контроля, 
учитывающие 
контроль 
деятельности 

Отсутствие 
открытости, 
системности 
в работе с 
родителями. 

• Обеспечение 
разработки и 
внедрения 
системы 
совместных 
мероприятий с 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Родители не 
участвуют в 
разработке 
рабочей 
программы 
воспитания.

• Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 
программы 
воспитания 
штабом 
воспитательной 
работы. 

• Включение в 
модуль работы с 
родителями 
рабочей 
программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных на 
вовлечение 
родителей в 
образовательную 
деятельность. 

• Разработка 
проекта, 
совместного с 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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В 
общеобразов
ательной 
организации 
не 
предусмотре
на 
деятельност
ь 
представите
лей 
родительско
го 
сообщества.

• Внесение 
изменений в план 
методической 
работы, обеспечив 
изучение 
содержания 
федеральной 
рабочей 
программы 
воспитания в 
части 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

• Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в 
классах 
представительных 
органов 
родительского 
сообщества 
(родительского 
комитета 
общеобразователь
ной организации, 
классов), 
участвующих в 
обсуждении и 
решении вопросов 
воспитания и 
обучения. 

• Организация  
деятельности 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствует 
работа по 
регламентир
ованным 
формам 
взаимодейст
вия 
образовател
ьной 
организации 
и родителей.

• Организация 
работы по 
регламентированн
ым формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
функционировани
е родительского 
комитета, 
заседания 
попечительского 
совета, заседания 
родительского 
комитета, 
заседания 
Комиссии по 
урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных 
отношений, 
проведение 
родительских 
собраний. 

Не 
стимулирует
ся развитие 
неформальн
ых форм 
взаимодейст
вия 
образовател
ьной 
организации 
и родителей.

• Организация 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
групповые 
консультации 
родителей по 
различным 
вопросам развития 
и воспитания 
детей, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
используетс
я 
воспитатель
ный 
потенциал 
взаимодейст
вия с 
родителями 
(законными 
представите
лями) 
обучающихс
я в процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания.

• Организация  
родительских 
дней, в которые 
родители 
(законные 
представители) 
могут посещать 
уроки и 
внеурочные 
занятия. 

• Организация 
работы семейных 
клубов, 
родительских 
гостиных, 
предоставляющих 
родителям, 
педагогам и 
обучающимся 
площадку для 
совместного 
досуга и общения, 
с обсуждением 
актуальных 
вопросов 
воспитания. 

• Организация 
проведения 
тематических 
собраний (в том 
числе по 
инициативе 
родителей), на 
которых родители 
смогут получать 
советы по 
вопросам 
воспитания, 
консультаций 
психологов, 
врачей, 
социальных 
работников, 
служителей 
традиционных 
российских 
религий, обмен 
опытом. 

• Организация  
родительских 
форумов на 
интернет-сайте 
общеобразователь
ной организации, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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5
9

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

6
0

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма

Реализуютс
я 1 
программа 
краеведени
я и 1 
программа 
школьного 
туризма

2 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

Недостаточн
о 
сформирова
на система 
работы 
администрат
ивной 
команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового 
резерва и 
как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста
, 
занимающег
ося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческ
ой 
деятельност

• Разработка 
положения о 
кадровом резерве 
общеобразователь
ной организации. 

• Организация 
работы по 
привлечению 
специалистов 
других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

• Использование 
услуг туристско-
экскурсионных и 
других 
организаций 
(туристские 
фирмы, 
спортивные 
клубы, 
индивидуальные 
предприниматели 
и т.д.) на основе 

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой команды 
в части 
организации 
реализации 
программы 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
заместителя 
руководителя в 
части организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма.

Нет 
защищенны
х 
туристическ
их объектов 
вблизи 
школы.

• Использование 
возможностей 
участия в 
федеральном 
проекте «Классная 
страна», который 
аккумулирует 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
материально
-
техническог
о оснащения 
для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимог
о личного и 

• Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизация 
расходов, 
планирование 
материально-
технического 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
разработаны 
программы 
краеведения 
и школьного 
туризма в 
рамках 
внеурочной 
деятельност
и и/или 
дополнитель
ного 
образования.

• Интеграция 
туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу 
воспитания 
общеобразователь
ной организации. 

• Анализ и 
экспертиза 
качества 
школьных 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма. 

• Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации 
обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, 
детскому 
познавательному 
туризму. 

• Организация 
деятельности 
рабочей группы по 
модернизации 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма: - 
реализация 
программ урочной 
и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 

6
1

Организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере

Отсутствие 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Организаци
я 
воспитател
ьной 
деятельнос
ти

Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й 
управленчес
кой команды 
в части 
организации 

• Направление 
запроса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для 
управленческой 
команды в части 
организации 
летних 
тематических 
смен в школьном 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
сформирова
на система 
воспитатель
ной работы 
школы в 
летний 
период. 

• Анализ системы 
воспитания в 
школе в летний 
период. 

• Включение 
деятельности по 
оздоровлению 
детей в Устав 
образовательной 
организации. 

• Внесение 
изменений в 

Отсутствие 
социальных 
партнеров и 
сетевого 
взаимодейст
вия. 

• Проведение 
мониторинга 
условий внешней 
среды для 
реализации 
программ 
тематических 
летних лагерей. 
Заключение 

Обучающим
ся всех 
возрастов, а 
также 
родителям 
(законным 
представите
лям), не 
предоставля
ется право 
выбора 
системы и 
места 

• Проведение 
мониторинга 
интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 
по вопросам 
организации 
летнего отдыха.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
обеспечива
ются 
условия для 
организация 
летних 
тематически
х смен в 
школьном 
лагере.

• Обеспечениеи 
материально-
технического 
оснащения для 
организации 
школьного лагеря 
(с привлечением 
спонсоров). 

• Обеспечение 
безопасных 
условий 
(физические, 
морально-
психологические, 
санитарные) для 
школьного лагеря. 

• Обеспечений 
привлечения 
обучающихся и 
родителей 
(законных 
представителей) к 
выбору тематики 
школьного лагеря. 

• Организация 
проведения 
разъяснительной 
работы среди 
обучающихся и 
родителей 
(законных 
представителей) 
для повышения 
интереса к 
школьному 
лагерю. 

• Использование 
разнообразных 
форм проведения 
мероприятий в 
летнем школьном 
лагере. 

• Обеспечение 
включения в 
комплексно-

Не 
разработана 
программа 
летнего 
школьного 
лагеря.

• Определение 
специфики, 
направленности 
тематической 
смены школьного 
лагеря с 
обязательным 
проведением 
оздоровительных 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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6
2

Функционирован
ие Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск

6
3

Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение 
первых

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск

6
4

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск

6
5

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 

Участие в 
проекте

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 

6
6

Наличие 
представительст
в детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита
ние»

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск
ое 

6
7

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении

Обучающи
еся 
участвуют 
в 
волонтерск

1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск

6
8

Наличие 
школьных 
военно-
патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Воспита

Ученическо
е 
самоуправл
ение, 
волонтерск

6
9

Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентацио
нной 
деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацио

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

 84



 85

7
0

Определение 
ответственного 
за реализацию 
профориентацио
нной 
деятельности (в 
должности не 
ниже 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

7
1

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/
организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентацио

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

7
2

Наличие 
профильных 
предпрофессион
альных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимател
ьские и др.)

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

Недостаточн
ый уровень 
работы с 
обучающим
ися по 
проведению 
системной 
подготовите
льной 
предпрофил
ьной и 
предпрофесс
иональной 
работы в 
основной 
школе для 
обеспечения 
предварител
ьного 
самоопредел
ения 
обучающихс
я. 

• Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональны
х потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении. 

• Проведение 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессионал
ьной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

• Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессиональног
о 
самоопределения 
обучающихся. 

• Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
профильных 
предпрофесс
иональных 
классов, 
удовлетворя
ющих 
интересы и 
потребности 
обучающихс
я.

• Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессионал
ьных классов, в 
полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и 
запросы 
обучающихся; 
рынка труда. 

• Организация 
открытия 
профильных 
предпрофессионал
ьных классов при 
поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/
региона  их 
непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

• Актуализация 
требований 
локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации 
профильного 
обучения). 

• Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональны
х стандартов 
руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ных организаций. 

• Обеспечение 
самоаудита 
ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ый уровень 
профессион
альных 
компетенци
й членов 
управленчес
кой команды 
в 
организации 
и 
обеспечении 
профильног
о обучения, 
дифференци

• Повышение 
уровня 
профессиональны
х компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
управлении 
формированием и 
функционировани
ем системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 

Недостаточн
ый уровень 
компетенци
й 
педагогичес
ких 
работников 
по 
преподавани
ю в 
профильных 
классах.

• Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на 
профильном 

7
3

Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации
, в том числе 
мультимедийных
, в учебных 
предметах 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

7
4

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

7
5

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональн
ых пробах 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

7
6

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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7
7

Посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

Не 
обеспечивае
тся 
посещение 
обучающим
ися 
профессион
альных проб 
на 
региональн
ых 
площадках.  

• Проведение 
мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: 
система пробных 
ознакомительных 
занятий в 
Кванториумах, IT 
– кубах, Точках 
роста, 
Организаций 
высшего с 
среднего 
профессиональног
о образования. 

• Обеспечение 
участия 
обучающихся в 
профессиональны
х пробах на 
региональных 

Отсутствует 
план 
посещения 
обучающим
ися 
профессион
альных проб 
на 
региональн
ых 
площадках.

• Включение 
профессиональны
х проб в учебно-
воспитательную 
деятельность как 
обязательное 
направление 
профориентацион
ной работы и 
обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному 
производству. 

• Включение в план 
профориентацион

Недостаточн
ый уровень 
компетенци
й педагогов 
для 
проведения 
профессион
альных 

• Обеспечение 
обучения 
педагогов для 
данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное 
обучение, 
наставничество, 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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7
8

Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др., 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

7
9

Прохождение 
обучающимися 
профессиональн
ого обучения по 
программам 
профессиональн
ой подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
образовател
ьной 
программы.

• Организация  
профессиональног
о обучения 
старшеклассников 
по профессиям 
рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ 
или МТБ 
предприятия 
реального сектора 
экономики с 
целью получения 
первой профессии 
одновременно с 
общим 
образованием. 

• Определение 
сетевых партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональны
е кадры, 
материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Недостаточн
ый уровень 
управленчес
ких 
компетенци
й по 
организации 
профессион
ального 
обучения 
обучающихс
я в 

• Обеспечение 
повышение уровня 
управленческих 
компетенций по 
выполнению 
трудовой функции 
управление 
образовательной 
организацией в 
части организации 
профессиональног
о обучения 

 Отсутствие 
программ 
профессион
альной 
подготовки 
по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих.

• Обеспечение 
условий  для 
получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным 
программам 
профессиональног
о обучения. 

• Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в 
регионе, районе, 
городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного 
рынка труда. 

• Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессионально
м обучении. 

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации 
программ. 

• Организация 
разработки/
корректировки 
программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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8
0

Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессиональн
ой ориентации, в 
том числе о 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

8
1

Участие 
обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 

Да 1 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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8
2

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству, 
в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, 
с ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистра
льное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожд
ение 
выбора 
профессии

Не 
обеспечивае
тся 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах 
по 
профессион
альному 
мастерству.

• Создание  в ОО 
системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессионально
му мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; 
рассмотрение 
вопросов по 
подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического 
советов; наличие в 
ОО системы 
поощрений 
педагогов, 
работающих в 
данном 
направлении. 

• Обеспечение 
условий для 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству: 
материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/
приобретение 
высокотехнологич
ного 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Не 
обеспечивае
тся 
информиров
ание 
обучающихс
я 
общеобразов
ательных 
организаций 
о целях и 
задачах 
Всероссийск
ого 
чемпионатн
ого 
движения по 
профессион
альному 
мастерству.

• Обеспечение 
сетевого 
взаимодействия 
общеобразователь
ных организаций с 
образовательными 
организациями 
среднего 
профессиональног
о образования. 

• Обеспечение на 
региональном 
уровне участия 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций в 
профориентацион
ных 
мероприятиях, 
проводимых в 
рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегиональног
о) этапов 
Чемпионата по 
профессионально
му мастерству 
«Профессионалы» 
и Чемпионата 
высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессионально
му мастерству. 

• Обеспечение на 
региональном 
уровне увеличения 
охвата 
обучающихся 
общеобразователь
ных организаций 

8
3

Использование 
единых подходов 
к штатному 
расписанию 
(количество 
административн
ого персонала на 

В 
организаци
и 
используют
ся единые 
подходы к 
штатному 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогиче
ского труда

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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8
4

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 

Предусмот
рены меры 
материальн
ого и 
нематериал
ьного 
стимулиров
ания

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогиче
ского труда

8
5

Развитие 
системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта 
о его 
реализации, 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 

8
6

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 

8
7

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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8
8

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональн
ых компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й)

Не менее 
50% 
учителей 
прошли 
диагностик
у 
профессион
альных 
компетенци
й

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства

Недостаточн
ый охват 
учителей 
диагностико
й 
профессион
альных 
компетенци
й 
(федерально
й, 
регионально
й, 
самодиагнос
тикой).

• Проведение 
разъяснительной 
работы с 
педагогическими 
кадрами по 
порядку  формам 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью 
получения 
индивидуального 
плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения 
России от 
27.08.2021 № 
Р-201. 

• Разработка 
системы 
административны
х мер по 
организации 
проведения 
диагностических 
процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональны
х дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупреждению. 

• Повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональны
х компетенций. 

• Разработка 
способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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8
9

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Менее 3 % 
учителей  

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогиче
ских 
кадров. 
Система 
наставниче
ства

Низкая доля 
учителей, 
для которых 
по 
результатам 
диагностики 
профессион
альных 
дефицитов 
разработаны 
ИОМ.

• Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении 
для преодоления 
профессиональны
х затруднений и 
дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействия с 
различными 
структурами на 
региональном и 
(или) федеральном 
уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

• Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых 
необходима 
разработка ИОМ. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональны
е дефициты. 

• Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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9
0

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)
(критический 
показатель)

Не менее 
50% 
педагогиче
ских 
работников   

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Низкая доля 
педагогичес
ких 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификац
ии, 
размещенны
м в 
Федерально
м реестре 
дополнитель
ных 
профессион
альных 
программ 
педагогичес
кого 
образования 
(за три 
последних 
года).

• Проведение 
мониторинга 
обучения 
педагогических 
работников 
общеобразователь
ной организации 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

• Проведение 
анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессиональног
о образования 
региональных 
институтов 
развития 
образования/
институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования. 

• Обеспечение 
адресного подхода 
со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с 
педагогами. 

• Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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9
1

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
по инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 

Не менее 
80% 
педагогиче
ских 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

9
2

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 

Не менее 
80%  
педагогиче
ских 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

9
3

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессиональн

100% 
управленче
ской 
команды

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

9
4

Дополнительное 
профессиональн
ое образование 
учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, химии 
по программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций 
навыков, 
необходимых 

обучение 
прошли 
двое или 
более 
учителей из 
числа 
учителей-
предметник
ов, 
преподающ
их  
биологию, 
информати
ку, 
математику, 
физику, 
химию

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

 98



 99

9
5

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении

Участие на 
муниципал
ьном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Отсутствие 
педагогов, 
участвующи
х в 
профессион
альных 
конкурсах 
на 
всероссийск
ом уровне. 

• Проведение 
мониторинга 
участия педагогов 
в конкурсном 
движении (за три 
последних года). 

• Создание системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональны
х конкурсах. 

• Разработка 
локального акта о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональны
х конкурсов, 
синхронизация его 
с положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором. 

• Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации 
творчества 
педагогических 
работников. 

• Разработка для 
педагогов 
календаря 
активностей 
(очные и 
дистанционные 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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9
6

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Не 
осуществляе
тся 
методическо
е 
сопровожде
ние 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства.

• Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства. 

• Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/
призера конкурса 
по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Привлечение к 
подготовке 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, 
победителей и 
призеров 
профессиональны
х конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик. 

• Создание системы 
Не 
формируетс
я и не 
ведется банк 
успешных 
«командных
» 
педагогичес
ких и 
управленчес

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, 
изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических 
практик. 

• Формирование 
банка авторов 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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Отсутствие 
необходимы
х 
компетенци
й у педагога 
для участия 
и победы в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства. 

• Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве эксперта, 
члена жюри, 
руководителя 
проекта. 

• Разработка  для  
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, 
календаря  
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 

Недостаточн
ая работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующи
х в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства, 
к 
достижению 
высокого 
результата.

• Создание системы 
мотивирования/
стимулирования 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональны
х конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессиональног
о выгорания 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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9
7

Наличие в 
общеобразовател
ьной 
организации 
педагога-
психолога (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат»

Организаци
я 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожде
ния

9
8

Доля 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление 
рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в 
общей 
численности 

90% 
обучающих
ся и более 

3 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат»

Организаци
я 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожде
ния

9
9

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат»

Организаци
я 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожде
ния

1
0
0

Наличие в штате 
общеобразовател
ьной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающег
о оказание 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьн
ый 
климат»

Организаци
я 
психолого-
педагогиче
ского 
сопровожде
ния

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оцениван
ия

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направл
ение, 
ключево
е 
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